AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, PARA O SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

De acordo com as disposicdes constantes do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
doravante designada por LTFP, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de
setembro, torno plblico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de Vila
Franca do Campo, datada de 19 de novembro de 2025, se ira proceder & abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis a partir da data de publicagéo de oferta na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Franca do
Campo, visando a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.
Legislacao aplicavel, na sua redagio atual:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

b) Anexo | (aque se refere o n.° 2 do artigo 1.°) do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

c) Decreto-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro, que adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com excegéo das normas respeitantes ao regime juridico da nomeacao, aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas na administragéo autarquica;

d) Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

e) Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento, ao abrigo do n.° 2 do artigo 37.° da LTFP;

f)  Lein®73-A/2025, de 30 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2026
(LOE 2026);

g) Decreto Legislativo Regional n.° 27/2025/A, de 30 de dezembro, que aprova o
Orgamento da Regido Auténoma dos Agores para o ano de 2026;

h)  Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, que aprova medidas de valorizagdo dos

trabalhadores que exercem fungées publicas;
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Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a tabela remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual
ou superior a 60%, em todos os servicos e organismos da administragcdo central,

regional autbnoma e local.

Procedimentos prévios:

3.1.

3.2,

Declara-se ndo estar constituida reserva de recrutamento neste organismo que
permita satisfazer as necessidades identificadas, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagédo do

procedimento concursal de recrutamento.

De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, foi determinado que “As Autarquias Locais ndo tém
de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Pdblicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores(as) em situagdo de requalificagdo”.

Caracterizagao dos postos de trabalho e perfil de competéncias, de acordo com o Mapa

de Pessoal em vigor:

41.

4.2

Referéncia A — Referéncia A.1.: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na area de formacgéo de Protecao Civil, cujas fungdes genéricas a
desempenhar s&o as constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do seu artigo 88.°,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente “Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos; fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; e
representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando

opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”.

A descricao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao(a) trabalhador(a)
de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o(a) trabalhador(a) detenha qualificagdo profissional adequada
e que nao impliguem desvalorizagéo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.°
da LTFP.

Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Franca do Campo.
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Ambito do Recrutamento: Em cumprimento com o estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e

no artigo 33.° da LTFP, e em conformidade com a Deliberagdo do Orgao Executivo de 23 de
abril de 2025, no qual é previsto e autorizado que, no ambito do recrutamento do presente
procedimento, este € alargado a trabalhadores a termo e pessoas sem vinculo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, vinculo de emprego publico a termo ou sem

vinculo de emprego publico.

Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento imediato do
posto de trabalho a ocupar. Nos termos dos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, sempre que a lista de ordenag&o final contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna, vélida para a ocupagao de idénticos postos de trabalho, pelo periodo

de 18 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenagao final.
Requisitos de admissao:
8.1. Requisitos Gerais, definidos pelo n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando dispensada pela Constituigao,
Convengao Internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Na&o estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou interdito(a) para o exercicio
das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.
8.2. Requisitos Especiais: Habilitagdes Académicas e Profissionais exigidas:

8.21. Referéncia A.1. - Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior
a esta em Protegao Civil e areas afins, incluidos nas areas de estudo n° 443
— Ciéncias da Terra e n.° 861 — Protegdo de Pessoas e Bens, da Classificagdo
Nacional das Areas de Educag3o e Formagao (CNAEF), correspondente ao
grau 3 da complexidade funcional, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo
86° da LTFP.

8.3. Apenas podera ser candidato(a) ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os(as) candidatos(as) detentores(as) de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento

das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.

Substituicdo da Habilitagzo:
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12.

13.

9.1. Em cumprimento da alinea j) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, adverte-se que no presente procedimento ndo ha lugar a substituicdo do
nivel habilitacional por formagéo e/ou experiéncia profissional, a que alude o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

Néo podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem
integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento, conforme decorre, a contrario,
do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, e diretamente da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Remuneracao: O posicionamento remuneratério dos(as) trabalhadores(as) obedecera ao
estabelecido no artigo 38.° da LTFP, e ao estipulado na alinea e) do n.° 3 do art.° 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11.1. Referéncia A.1. — Técnico Superior — A posicdo remuneratéria para o presente
procedimento corresponde a 1.2 posicdo e ao nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratéria Unica, respeitante a carreira de Técnico Superior, equivalente a
1.499,15 euros (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos), ndo
havendo lugar a negociagao de posicionamento remuneratério, conforme o previsto
no artigo 38.° da LTFP.

11.2. Os candidatos ja detentores de vinculo contratual por tempo indeterminado deverao
prévia e obrigatoriamente — na fase de candidatura — informar este Municipio do
posto de trabalho que ocupam e da sua posi¢cdo remuneratéria correspondente a

remuneragdo que auferem.

11.3. Caso o candidato admitido detenha vinculo contratual por tempo indeterminado com
posigado remuneratéria superior a mencionada no presente aviso, a aceitagio dessa
posi¢ao remuneratéria superior pelo Municipio de Vila Franca do Campo aquando da

afetagdo, fica dependente de disponibilidade orgamental.
Prazo para apresentagado de candidaturas:

12.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data
de publicagéo do procedimento na BEP, pelo que o prazo de submiss&o das mesmas

termina no préximo dia 12 de margo de 2026.

12.2. Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentagao das respetivas candidaturas.

Forma de Apresentagao das candidaturas:



13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

a)

13.5.

As candidaturas deverao ser efetuadas em formato eletrénico, através da submissao
do formulario, disponibilizado no site do Municipio de Vila Franca do Campo, em

www.cmvfc.pt, para o enderego eletronico recrutamento@cmvfc.pt.
N&o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

Néo ser&o consideradas nem aceites as candidaturas que nao identifiquem

corretamente a referéncia do procedimento e o posto de trabalho a que se candidata.

Com o formuldrio da candidatura deverdo ser apresentados os seguintes

documentos:

Digitalizagdo legivel do documento comprovativo, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagbes exigidas para o presente
procedimento concursal;

Curriculum vitae, atualizado e detalhado, mencionando, nomeadamente, a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do posto de
trabalho a prover,;

Documentos comprovativos das formagdes frequentadas nos Gltimos 5 (cinco) anos,
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho publicitado, onde conste
a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena destas nao serem
consideradas em caso de aplicagdo do Método de Selegéo — Avaliagdo Curricular;
No caso de o candidato ja ter vinculo de emprego publico, devera ainda, apresentar
a respetiva declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o(a) candidato(a)
pertence, devidamente atualizada (reportada ao periodo estabelecido para
apresentagéo de candidaturas), da qual conste a identificagdo da relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, descricdo das atividades/fungdes que se encontra a cumprir ou executar,
indicag@o qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho nos Ultimos 3 (trés)
ciclos avaliativos, desde que atribuida nos termos do SIADAP ou SIADAPRA ou
declaragdo de que o(a) candidato(a) nao foi avaliado(a) nesse periodo e identificagao
de remuneracéo reportada ao nivel e posi¢cao remuneratéria auferidos.

Da declaragdo deve ainda constar o tempo de exercicio de fungdes na fungao publica,
carreira e categoria (em anos, meses e dias) € no cumprimento ou execucdo da
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho objeto

do presente procedimento.

Na apresentagcdo da candidatura por meios eletronicos a validagdo é feita por
submisséo do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo

curriculo e demais documentos, devendo o(a) candidato(a) guardar o comprovativo.
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13.6. A néo confirmagao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao

do(a) candidato(a) do procedimento concursal, para além da responsabilidade

disciplinar e/ou penal a que houver lugar.

Motivos de Exclusao:

14.1.

14.2.

14.3.

A comprovagdo do preenchimento de requisitos é efetuada na admissdo ao
procedimento concursal, perante o Juri, sempre que determinante para a decisdo
sobre os métodos de selegéo a aplicar, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A néo apresentagdo de documentos comprovativos dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os(as) candidatos(as) a apresenta-los, seja aquando da
admissao ao procedimento concursal, sempre que determinante para a decisao sobre
os métodos de selegao a aplicar, ou aquando da constituicdo do vinculo de emprego
publico, nos termos do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

determina a exclusdo do(a) candidato(a) do procedimento.

Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura.

Métodos de Selegido:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Segundo o disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegao a aplicar, por serem obrigatérios,

sao a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicolégica.

De acordo com a deliberagao do Juri na ata n.° 1, opta-se ainda, em complemento
dos métodos de selegao obrigatérios, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP, e no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pela

adogao do método de selecgao facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Relativamente aos(as) candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, bem
como no recrutamento de candidatos(as) em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade para cuja ocupacao o presente procedimento foi publicitado, os métodos de
selecao a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

Os(as) candidatos(as) referidos(as) no ponto 15.3. podem afastar, por escrito, no
formuldrio de candidatura, a utilizagdo dos métodos de selegdo de Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, optando pelos métodos
previstos para os(as) restantes candidatos(as), ao abrigo no n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP.



9 ¢
@

& ¢
X U
. 4
} ]
N A
ANCA 09~

15.5. Por se mostrar inexequivel a aplicagdo dos métodos de selegdo num Gnico momento
e tambem por razées de economia e eficiéncia do processo, a aplicagdo dos métodos

de selecéo sera faseada.

15.6. De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

a utilizagdo dos métodos de selegao sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade do(as) candidatos(as), apenas do
primeiro método obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos(as), por ordem decrescente de classificac&o,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagéo das
necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou do(s) método(s) seguinte(s) aos

restantes candidatos(as), que se consideram excluidos(as).

156.6.1. Os conjuntos sucessivos de candidatos(as) a que se refere o ponto anterior

seréo formados por 5 (cinco) candidatos(as).

16. Prova de conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como as competéncias técnicas dos(as) candidatos(as) diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo e avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo
da lingua portuguesa. O método de selegéo é valorado até as centésimas, numa escala de
0 a 20 valores, revestindo as caracteristicas abaixo identificadas consoante a carreira em

questao.

16.1. Referéncia A.1.: A Prova de Conhecimentos sera realizada de forma escrita, sob
anonimato para efeitos de corregdo, em suporte de papel, revestindo natureza teérica,
com questbes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla e/ou de verdadeiro e

falso, com a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, e uma tolerancia de 15 minutos.

16.1.1. Na Prova de Conhecimentos acima descrita é admitida a consulta de
legislag&o, ndo sendo autorizada a sua consulta em qualquer equipamento
informatico, designadamente telemoveis, tablets, computadores, entre
outros, e versara sobre as seguintes matérias, nas suas versdes atuais,
sendo permitida a consulta da legislagdo a seguir indicada, em versdo

simples, ndo anotada, em suporte de papel:
e Bibliografia Genérica:

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de

20 de junho, na sua redagao atual;
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Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua redagéo atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redacdo atual, que aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico;

Lei da Protegdo de Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto, na sua redagao atual, que assegura a execug¢do, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a protegcao das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados;
Regulamento da Constituicdo da Estrutura Organica da Camara Municipal de
Vila Franca do Campo, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, sob o Edital
n.° 461/2025, n.° 48, de 10 de margo de 2025.

e Bibliografia Especifica:

[e]

Lei de Bases da Protegao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na
sua redagao atual;

Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redagédo atual, que define o
enquadramento institucional e operacional da protegao civil no ambito municipal,
estabelece a organizagdo dos servigos municipais de protegao civil e determina
as competéncias do comandante operacional municipal;

Decreto Legislativo Regional n.° 12/2021/A, de 22 de abril, que procede a
primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 26/2019/A, de 22 de
novembro - Regime Juridico do Sistema de Prote¢ao Civil da Regido Autbnoma
dos Agores;

Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/A, de 5 de margo, na sua redagao atual,
que estabelece o regime juridico de seguranga contra incéndios na Regido

autéonoma dos Agores;

Decreto-Lei n.° 90-A/2022, de 30 de dezembro, que aprova o Sistema Integrado
de Operagdes de Protegao e Socorro.

17. Avaliacao Psicolégica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, as

aptidées, as caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos(as)

candidatos(as) e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de

trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases.



18.

19.

o ¢

" W

@\K ‘;l
o /?‘

kmﬁog

17.1. AAvaliagéo Psicolégica sera valorada através das mengdes classificativas de “Apto”

ou “Nédo Apto”, sem qualquer mengdo quantitativa ou expressdo na formula de

classificagéo final dos métodos de selego.

17.2. O meétodo de selegao Avaliagdo Psicologica, ou cada uma das fases que o comporta,
é eliminatério, sendo excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha

um juizo de “N&o Apto” na aplicagdo do método ou numa das suas fases.

Avaliagao Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a qualificagdo dos(as) candidatos(as), designadamente a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, o percurso profissional, a relevancia da
experiéncia profissional e da formagao realizada, e a avaliagéo de desempenho obtida nos

Ultimos trés ciclos avaliativos.

18.1. AAvaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média simples ou ponderada

das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

AC = 25%HA + 35%FP + 30%EP + 10%AD, em que:
HA = Habilitagbes Académicas;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias: Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

19.1. A aplicagéo deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, e deve ser associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise das seguintes

competéncias:

i. Orientacdo para a mudanca e inovagdo: Visa encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugao e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes
que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragao Publica.

ii. Orientacdo para os resultados: Visa focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragao Publica.

iii. Analise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender

informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
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I6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo dtil;

iv. Gestao do conhecimento: Visa adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na organizagao.

v. Iniciativa: Visa agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da
sua intervengéo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagdes da organizagao.

vi. Organizagdo, planeamento e gestdao de projetos: Visa assegurar uma utilizagéo
metodica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

vii.Orientacdo para a seguranca: Visa priorizar a seguranga no trabalho em todas as

atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a

seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio

ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de

seguranga;

viii. Coordenacao de equipas: Visa coordenar eficazmente uma equipa, garantindo
que as tarefas sdo executadas de forma organizada, eficiente, orientando e

motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.

19.2. AEntrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragéo até as centésimas, através da média simples ou ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar, sendo excluido do procedimento o(a)

candidato(a) que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos(as), aquando da utilizagdo faseada
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o Juri deliberou que a ordenagao destes é efetuada, de forma decrescente, em

funcao:

a) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungdes publicas;

b) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagao
juridica ou funcional;

c) Da nota final da habilitagdo académica exigida;
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21.

22.

d) Do ndmero de horas de formagédo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) Do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

f) Caso subsista a igualdade de valoragéo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo
as operagOes materiais de desempate realizadas na presenga dos(as) candidatos(as)

envolvidos(as).

A Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias seréo realizadas em data, hora e local a comunicar oportunamente.
Ordenagao final dos(as) candidato(as):

22.1. Generalidade do(as) candidatos(as): A ordenagao final dos(as) candidatos(as) que
completem o procedimento sem ter obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo ou um juizo de “N&o Apto” numa das fases de Avaliagio
Psicolégica, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro, através da seguinte férmula:

CF = 40%PC + 60%EAC, em que:
CF = Classificag&o Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

22.2. Candidatos(as) abrangidos(as) pelo ponto 15.3. do presente aviso: A ordenag&o final
destes(as) candidatos(as), que completem o procedimento sem ter obtido uma
valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo as centésimas, nos termos do n.° 5
do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através da seguinte

formula:

CF = 40%AC + 60%EAC, em que:
CF = Classificag&o Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

22.3. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos(as), aquando da sua ordenagao
final, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, em conjugagéo com os critérios definidos pelo Juri

na ata n.° 1, designadamente:

a) Do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato

de trabalho em fungbes publicas;
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23.

24,

25.

26.

a)

b) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer
situagao juridica ou funcional,

¢) Da nota final da habilitagido académica exigida;

d) Do numero de horas de formagao, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) Do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

f) Caso subsista a igualdade de valoragao, o desempate sera efetuado por sorteio,
sendo as operagdes materiais de desempate realizadas na presenga dos(as)

candidatos(as) envolvidos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a atan.®° 1 de
reunido de Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de sele¢ao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, encontra-se publicada na péagina eletrénica do Municipio de Vila Franca do

Campo, em www.cmvfc.pt.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, sendo excluido do procedimento o(a)
candidato(a) que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como o(a) candidato(a) que tenha

obtido um juizo de “Nao Apto” num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

A falta comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale
a desisténcia do concurso.

Composic¢ao do Juri:

Referéncia A.1.: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,

para o Servigo Municipal de Protegao Civil:

Presidente — Paula Cristina Furtado Rodrigues Gaspar, Chefe de Divisdo de Gestéo

Administrativa;

Vogais Efetivos — 1.° vogal efetivo: Jodo Manuel Sousa Medeiros, Técnico Superior, que
substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo: Ana Cristina

Peixoto Borges, Técnica Superior.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Pedro Mota Andrade Pacheco de Medeiros, Técnico

Superior; 2.° vogal suplente: Diogo José Teixeira Dias, Técnico Superior.

26.1. Nas suas auséncias e impedimentos, o(a) Presidente do Juri sera substituido(a) pelo

1.° vogal efetivo.

26.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a informacgao descrita no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos

das suas declaragdes.

12



28.

29.

30.

Q
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27. Terminado o prazo para apresentagédo de candidaturas previsto no ponto 12. do presente

Aviso, o Juri procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos(as) candidatos(as),
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos
essenciais a sua admisséo, sendo os(as) candidatos(as) excluidos(as) notificados(as) para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e os candidatos(as) admitidos(as) notificados da admiss&o ao procedimento
concursal, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, de acordo com o artigo 16.° do mesmo diploma.

Por razbes de eficiéncia e eficacia procedimental, findo o prazo para os candidatos(as)
excluidos(as) se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, bem como de
resposta por parte do Juri, os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as) pela
forma prevista no artigo 6.° do suprarreferido diploma, com a indicagdo do dia, hora e local

para a realizagédo do primeiro método de selegao.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico dos Pagos do
Municipio e disponibilizada na sua pdagina eletrénica, em www.cmvfc.pt. Os(as)
candidatos(as) aprovados(as) em cada método s&o convocados(as) para a realizagéo do
método seguinte através de notificagcdo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A lista unitéria da ordenacéo final dos postos de trabalho do presente procedimento
concursal sera publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Vila Franca do Campo, em
www.cmvfc.pt, bem como seréo os(as) candidatos(as) notificados(as) acerca da publicitagéo
das mesmas, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.
Periodo Experimental:

28.1. O regime aplicavel ao periodo experimental é o estabelecido nos artigos 45.° e

seguintes da LTFP.

28.2. Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 49.° da suprarreferida lei, o periodo
experimental tem a duracdo de 240 dias para a carreira e categoria de Técnico

Superior.

O recrutamento sera efetuado nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP, e tera lugar apés o termo do procedimento concursal, momento em que, nos termos
na alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 1 do artigo 15.°, ambos da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, perante o empregador puUblico, o(a) candidato(a) selecionado(a)

comprova o preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP, e no artigo 11.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, a publicagdo deste procedimento sera efetuada na BEP, em
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31.

32,

33.
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www.bep.gov.pt, no 1.° dia util apds a publicagao de extrato do presente Aviso na 2.2 série

do Diario da Republica. O presente procedimento concursal ainda sera publicitado na pagina
eletrénica do Municipio de Vila Franca do Campo, em www.cmvfc.pt, a partir da data da

publicacdo na BEP referida anteriormente.
Quota de emprego para candidatos(as) com deficiéncia:

31.1. Nos concursos em que o numero de postos de trabalho é de 1 (um) ou 2 (dois), o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme o disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

31.2. Nos concursos para 3 (trés) ou mais postos de trabalho e menos de 10 (dez), nos
termos conjugados do n.° 1 do artigo 1.° com o n.° 2 do artigo 3.°, ambos do Decreto-
Lein.®29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de 1 (um) lugar, por concurso,
para candidatos(as) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%.

31.3. Nos concursos para 10 (dez) ou mais postos de trabalho, nos termos conjugados do
n.° 1 do artigo 1.° com o n.° 1 do artigo 3.°, ambos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, é garantida a reserva de 5% dos postos de trabalho, com
arredondamento para a unidade superior, por concurso, para candidatos(as) com

deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

31.4. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado, em conjugagéo com o elencado
na alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Vila Franca do Campo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

O Municipio de Vila Franca do Campo informa que os dados pessoais recolhidos s&o
necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente
procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 14.° e 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de prote¢do de dados pessoais - Regulamento Geral de Protegdo de Dados
(RGPD), aprovado pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto. A conservagéo dos dados pessoais
apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente procedimento concursal

deve respeitar o previsto no artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os

14



documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagao atual, que aprova o regime de acesso a

informag&o administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos.

34. Em tudo o que néo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes na

legislagcdo atualmente em vigor.
Vila Franca do Campo, 26 de fevereiro de 2026

A Presidente da Camara Municipal,

6@@// n}mu? Lﬁ'

(Graga de Fatima BolarlnAo Ventura Melo)
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