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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - CONDUTOR, PARA A UNIDADE ORGANICA DE GESTAO
URBANISTICA E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS

Aos cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Franca do Campo, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 9.° conjugado com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, estando presentes:

Presidente: Ana Cristina Peixoto Borges, Técnica Superior;
Vogais: Daniel Anténio Raposo Arruda, Encarregado Operacional, que substitui o(a) Presidente
nas suas faltas e impedimentos; e Jo&o Virginio de Lima Pimentel, Encarregado Operacional.

Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a anélise dos assuntos constantes na
ordem de trabalhos, a saber:

1. Resultados da aplicagcao do método de selegcdo — Avaliaciao Psicolédgica;

2. Excluséo de candidato(s) no método de selegdo — Avaliagdo Psicolégica;

3. Realizacdo do método de sele¢do — Entrevista de Avaliacido de Competéncias;
Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os resultados da aplicagdo do método de

selegdo — Avaliagéo Psicoldgica, foram os infra apresentados:

Resultados da Avaliagcao

Candidatola) Psicolégica
C301  Mario Anténio Brilhante Achadinha APTO
C302  Delmiro Manuel Correia Jardim APTO
C303  Hélio Manuel Andrade Sousa APTO

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s) apresentado no ponto
anterior que tenha(m) obtido um juizo de “Nao Apto” no método de selegdo — Avaliagdo

Psicolégica, bem como o(s) que tenha(m) desistido durante a avaliagdo ou n&o tenha(m)
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comparecido a realizagao desta, fica(m) excluido(s) do procedimento concursal, ndo Ihe(s) sendo
aplicado o método de avaliagédo seguinte, nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, e
conforme previsto nos pontos 24 e 25 do aviso de abertura do procedimento concursal em

aprego.

De referir ainda que o Juri deliberou proceder a notificagdo através de edital afixado em local
visivel e publico das Instalagbes da Camara Municipal de Vila Franca do Campo e da
disponibilizag&o no seu sitio da Internet, em www.cmvfc.pt, em conformidade com o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, com os resultados da aplicagdo do segundo método de selegcéo
— Avaliacao Psicologica.

No que respeita ao ponto trés da ordem de trabalhos, na sequéncia das deliberagdes tomadas
no ponto anterior da ordem de trabalho, deliberou o Juri proceder a convocatéria do(s)
candidato(s) admitido(s) a realizagdo do método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, nos seguintes termos:

e Correio eletronico, os candidatos que efetuaram a sua candidatura por este meio,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria;

e Carta registada, os candidatos que efetuaram a sua candidatura em formato papel, nos
termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria.

Ademais, deliberou ainda o Juri proceder a convocatéria do(s) candidato(s) admitido(s) a
realizagdo do terceiro método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias através de
edital afixado em local visivel e publico nas Instalagdes da Camara Municipal de Vila Franca do
Campo, e da disponibilizagéo no seu sitio da Internet, em www.cmvfc.pt, em conformidade com
o disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria.

A aplicagdo do método de selegédo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera lugar nas
instalagdes do Centro de Formagéo e Animacgéo Cultural de Vila Franca do Campo, sitas & Praga

Bento de Gois, na data e hora definidas para cada candidato(s), de acordo com a calendarizagéo

infra:
Cadigo de
. Nome do(a) candidato(a) Data Hora
candidato(a)
C301 Mario Anténio Brilhante Achadinha 17/03/2026 12h00
C302 Delmiro Manuel Correia Jardim 17/03/2026 14h00
C303 Hélio Manuel Andrade Sousa 17/03/2026 15h00
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Mais informa o Juri que, a falta de comparéncia a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
equivale a desisténcia do presente procedimento concursal, em conformidade com o ponto 25

do aviso de abertura do procedimento concursal em apreco.
As deliberagdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada nas Instalagées da Camara
Municipal de Vila Franca do Campo, e publicada na sua pagina eletrénica em www.cmvfc.pt,

para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JURI

e
S

Ana Cristina Peixoto Borges)

VOGAIS

(Daniel Anténio Raposo Arruda)

(Jogo/\/irgl’nio de Lima Pimentel)
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