ATAN.C7

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO NA AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRATIVO, PARA A UNIDADE
ORGANICA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SERVICO DE QUALIDADE E
ATENDIMENTO AO MUNICIPE

Aos 22 dias do més de dois mil e vinte e seis, reuniu o Jari do procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, na
area funcional de Administrativo, para a Unidade Orgénica de Gestao Administrativa- Servico de
Qualidade e Atendimento ao Municipe, do Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Franca do
Campo, nos termos do artigo 9.° conjugado com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, estando presentes os seguintes membros:
Presidente: Paula Cristina Furtado Rodrigues Gaspar, Chefe de Divisao;
Vogais: Maria de Fatima Borges de Medeiros Bolarinho, Coordenadora Técnica, que substitui

o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Maria Odete Pimentel dos Santos de Medeiros
Simas, Coordenadora Técnica.

Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na
ordem de trabalhos, a saber:

1. Resultados da aplicagdo do método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias;

2. Exclusdo de candidato(s) no método de selecio — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias;

3. Calculo das classificagdes obtidas pelo(s) candidato(s) admitido(s) em todos os

métodos de selecdo que completaram o presente procedimento concursal;
4. Aplicacao da Lista Unitaria de Ordenagao Final (proviséria) do(s) candidato(s).

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os resultados da aplicagdo do método de

selecao — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, foram os infra apresentados:
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Cédigo de Resultados da Entrevista éde
Candidato(a)

Candidato(a) Avaliagao de Competéncias
B101 Alina Maria Costa Baltazar 13,50 valores
B109 Claudia de Fatima Cabral Pinheiro 16,50 valores
B117 Laura Teixeira Santos 16,50 valores
B119 Luisa Sofia Faria Toste 14,50 valores
B120 Margarida Botelho Borges 16,50 valores
B121 Marilia Simone Sousa da Costa 12,50 valores
B127 Nubélia de Jesus Pacheco Branco 18,00 valores
B128 Nuno Filipe Frias Oliveira 11,50 valores
B137 Samanta dos Anjos Medeiros Amaral 13,00 valores
B139 Sara Maria Nunes Arraial 15,50 valores
B141 Sara Sofia Medeiros Barbosa 17,00 valores

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, verificou o Juri que nenhum dos
candidatos apresentados no ponto anterior obteve uma valorag&o inferior a 9,5 valores no
método de sele¢éo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como que tenha desistido
durante a Prova ou ndo tenha comparecido a realizagdo desta, pelo que ndo ha lugar a exclusao

de qualquer candidato.

De referir, ainda, que o Juri deliberou proceder a notificacdo através de edital afixado em local
visivel e publico das instalages da Camara Municipal de Vila Franca do Campo e da
disponibilizagdo no seu sitio da Internet, em www.cmvfc.pt, em conformidade com o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, com os resultados da aplicagao do terceiro método de selegdo —

Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

No que respeita ao ponto trés da ordem de trabalhos, apds aplicagéo de todos os métodos de
selegcdo, nos termos do artigo 23.° da Portaria, o Juri procedeu ao calculo das classificagdes
obtidas pelos candidatos admitidos em todos os métodos de selecdo que completaram o

presente procedimento concursal.
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Para o célculo da Classificag&o Final, o Juri aplicou a formula prevista no aviso de abertura do

presente procedimento, que a seguir se transcreve:
CF = 60%PC + 40%EAC, em que:

e CF - Classificagado Final;

e PC — Prova de Conhecimentos:

e EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Aplicada a férmula nos dois métodos, obtém-se as seguintes Classificagées Finais, a saber:

Cdodigo de
Candidato(a) Candidato(s) PC EAC CF
B101 Alina Maria Costa Baltazar 14,00 13,50 13,80
B109 Claudia de Fatima Cabral Pinheiro 12,50 16,50 14,10
B117 Laura Teixeira Santos 13,00 16,50 14,40
B119 Luisa Sofia Faria Toste 9,50 14,50 11,50
B120 Margarida Botelho Borges 15,00 16,50 15,60
B121 Marilia Simone Sousa da Costa 12,00 12,50 12,20
B127 Nubélia de Jesus Pacheco Branco 14,50 18,00 15,90
B128 Nuno Filipe Frias Oliveira 10,00 11,50 10,60
B137 Samanta dos Anjos Medeiros Amaral 14,00 13,00 13,60
B139 Sara Maria Nunes Arraial 11,50 15,50 13,10
B141 Sara Sofia Medeiros Barbosa 14,50 17,00 15,50

Por fim, no que concerne ao ponto quatro da ordem de trabalhos, aquando da ordenagao final
provisoria, o Juri verificou que n3o existiam candidatos em igualdade de valoragao, nao sendo,

assim, necessario proceder a desempate.

Neste sentido, o Juri deliberou definir a Lista de Ordenagdo Final (proviséria) dos candidatos

admitidos, nos termos do artigo 23.° da Portaria, a saber:
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Ordenagdo Cddigo de

. Candidato(s)
Final Candidato(a)

1.° B127 Nubélia de Jesus Pacheco Branco 15,90 valores
2.° B120 Margarida Botelho Borges 15,60 valores
3.° B141 Sara Sofia Medeiros Barbosa 15,50 valores
4° B117 Laura Teixeira Santos 14,40 valores
5.° B109 Claudia de Fatima Cabral Pinheiro 14,10 valores
6.° B101 Alina Maria Costa Baltazar 13,80 valores
7.0 B137 Samanta dos Anjos Medeiros Amaral 13,60 valores
8.° B139 Sara Maria Nunes Arraial 13,10 valores
9.° B121 Marilia Simone Sousa da Costa 12,20 valores
10.° B119 Luisa Sofia Faria Toste 11,50 valores
11.° B128 Nuno Filipe Frias Oliveira 10,60 valores

O Jari deliberou disponibilizar a Lista Unitéaria de Ordenag&o Final (proviséria) em local visivel e
publico nas Instalagdes da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, bem como na sua pagina

eletrénica, em www.cmvfc.pt.

Deliberou, ainda, o Juri notificar o(s) candidato(s) admitido(s), ao abrigo do estipulado no artigo

23.° da Portaria, para dizerem por escrito o que se Ihes oferece, no prazo de 10 dias Uteis.

Mais deliberou igualmente o Juri, nos termos do disposto no artigo 25.° da Portaria, notificar o(s)
candidato(s), incluindo o(s) que tenha(m) sido excluido(s) no decurso da aplicacdo dos métodos
de selegéo, conforme, ata n.° 5, de 18 de fevereiro de 2026, e ata n.° 6, de 9 de margo de 2026,
para dizerem por escrito o que se lhes oferecer no prazo concebido em termos de Audiéncia

Prévia, 10 (dez) dias uteis.
As deliberagbes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata

que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
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rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada nas instalagdes da Camara Municipal de Vila

Franca do Campo, e publicada na sua pagina eletronica em www.cmvfc.pt, para poder ser
consultada.

PRESIDENTE DO JURI

(?ﬂ‘n ‘b Q%@

(Paula Cristina Furtado Rodrigues Gaspar)

VOGAIS

o (Wb Loag

(Maria Odete Pimentel dos Santos de Medeiros Simas)

fcﬂ)x%u /20/ 1/\/4

(Maria de Fatima Borges de Medeiros Bolarinho)
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