EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - COVEIRO, PARA A UNIDADE ORGANICA DE GESTAO
URBANISTICA E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS

(Aviso (extrato) n.° 24155/2025/2, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 30/09/2025)

Listagem dos resultados obtidos no método de selecao — Entrevista de Avaliagao de

Competéncias

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada Portaria, publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no
método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, realizada no dia 17 de margo de

2026, a saber:

Cédigo de Resultados da Entrevista de
i Candidato(a) ;
Candidato(a) Avaliagdo de Competéncias
C402 Ricardo José de Medeiros Pimentel 11,00 valores
C403 Mario Fernando Pimentel Andrade 13,00 valores

Mais se torna publico que os candidatos apresentados que tenham obtido valoracéo inferior a
9,5 valores no método de selegao — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como os que
tenham desistido durante a entrevista ou ndo tenham comparecido a realizagédo desta, ficam
excluidos do procedimento concursal, nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, e
conforme previsto nos pontos 24 e 25 do aviso de abertura do procedimento concursal em

aprego.

Vila Franca do Campo, 01 de junho de 2026
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