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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - JARDINEIRO, PARA A UNIDADE ORGANICA DE GESTAO
URBANISTICA E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS

Aos 29 dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Franca do Campo, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 9.°
conjugado com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante

designada por Portaria, estando presentes:
Presidente: Jodo Manuel Sousa Medeiros, Técnico Superior;

Vogais: Jodo Virginio de Lima Pimentel, Encarregado Operacional, que substitui o(a) Presidente

nas suas faltas e impedimentos; e Daniel Antonio Raposo Arruda, Encarregado Operacional.

Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na

ordem de trabalhos a saber, a saber:

1. Apreciacdo e deliberagao das alegagdes do(s) candidato(s) admitido(s) em todos
os métodos de selegdo, em sede de audiéncia prévia;

2. Apreciacao e deliberagao das alegagdes do(s) candidato(s) excluido(s) do
procedimento concursal, em sede de audiéncia prévia;

3. Aprovagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final (definitiva) do(s) candidato(s)
admitido(s);

4. Constituicao de Reserva de Recrutamento.

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, verificou o Juri que nenhum dos candidatos
notificados e constantes da lista unitaria de ordenacéo final (proviséria) dos candidatos admitidos
em todos os métodos de selegcdo se pronunciou em sede de audiéncia prévia, nos termos do

artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, o Juri analisou o pedido apresentado
pelo candidato C202 — Miguel de Medeiros Calheta, que solicitou, no ambito da audiéncia dos
interessados, nova aplicagdo do método de selegdo — Avaliagdo Psicologica, no qual obteve

classificacéo de “N&o Apto”, conforme deliberagao apresentada na Ata de Juri n.° 4.

O candidato supramencionado fundamentou este pedido afirmando que o método de selegéo

supramencionado “depende de mdltiplos fatores circunstanciais, designadamente o contexto da
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avaliagédo, o estado emocional do candidato no momento da realizagdo das provas e a propria
interpretagéo técnica dos resultados”. Acresce, ainda, que “a Avaliagdo Psicolégica, ao contrario
de outros métodos de sele¢do baseados em elementos objetivos e documentais, envolve uma

componente interpretativa significativa”.

Ora, no que respeita ao exposto, o Municipio de Vila Franca do Campo, procedeu a contratagao
de entidade especializada para a aplicagdo do método de selecdo — Avaliagdo Psicologica,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 17.° da Portaria. Neste sentido, deliberou o Jari que, por
principio e tendo em consideragdo os valores que sustentam os procedimentos concursais,
designadamente os principios da igualdade e imparcialidade da Administragado, bem como a
transparéncia e confianga dos particulares na Administragdo e a economia e eficiéncia

administrativas, n&o deve ser permitida a realizag&o de segundas avaliagdes.

Para além do exposto, e sendo o procedimento concursal um procedimento em que ha
necessidade de ponderagdo entre principios, destaca-se o principio da igualdade. De acordo
com este principio, postula-se a igualdade de condigées e de tratamento e igualdade de
oportunidades, sendo para este Ultimo necessario garantir que todos os candidatos tenham as
mesmas condi¢cdes de acesso ao emprego publico. Este principio veda atuagdes e decisdes que

consubstanciem ou impliquem diferencgas.

Assim, deliberou o Juri indeferir o pedido do candidato C202 - Miguel de Medeiros Calheta,
mantendo a sua exclusédo do presente procedimento concursal, e proceder a notificagdo do

mesmo das deliberagdes constantes na presente ata.

Por sua vez, no que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, de acordo com o
constante nos pontos anteriores da presente ata, a ordenagao final dos candidatos n&o sofreu
qualquer alteragéo, pelo que deliberou o Jari tornar publica e definitiva a Lista Unitaria de
Ordenagao Final do procedimento concursal em apreco, elaborada nos termos dos n.°s 1 e 2 do
artigo 23.° da Portaria, infra apresentada:

Ordenacdao Céddigo de

Final Candidato(a) Sengidatolel o
1.0 C217 Anténio Eduardo Soares Feitor 16,22 valores
2° C203 Mario Fernando Pimentel Andrade 16,20 valores
3.° C205 Vitor Manuel Vinhateiro Salema 14,40 valores
4.° C204 Nelson Miguel Moura Silva 12,15 valores
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*Classificagéo Final = 60% Prova Pratica de Conhecimentos + 40% Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Mais deliberou o Juri submeter a Lista Unitaria de Ordenag&o Final dos candidatos admitidos,
constante desta ata, assim como as restantes deliberagées do Juri, incluindo as relativas a
admiss&o e excluséo de candidatos, para homologagéo, conforme o previsto no n.° 1 do artigo
25.° da Portaria. Apés a homologagéo, serdo notificados todos os candidatos, admitidos e
excluidos, nos termos do artigo 34.° da Portaria, bem como se afixara a lista de ordenagéo final
homologada na pagina eletrénica do Municipio de Vila Franca do Campo, em www.cmvfc.pt,
devendo ser, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagao

sobre a sua publicagéo.

Relativamente ao ponto quatro da ordem de trabalhos, verificou o Juri que a Lista Unitaria de
Ordenagé&o Final contém um nimero superior de candidatos admitidos relativamente ao posto
de trabalho a ocupar e, por isso, é constituida reserva de recrutamento interna, nos termos dos
n.?s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, relativamente aos candidatos infra identificados pelo prazo

de 18 meses, contados a partir da data da homologagao da lista de ordenagao final:

Cdédigo de
Candidato(s) CF
Candidato(a)
C203 Mario Fernando Pimentel Andrade 16,20 valores
C205 Vitor Manuel Vinhateiro Salema 14,40 valores
C204 Nelson Miguel Moura Silva 12,15 valores

*Classificagdo Final = 60% Prova Pratica de Conhecimentos + 40% Entrevista de Avaliagao de Competéncias

As deliberagdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada em lugar visivel e publico nas Instalagdes da
Camara Municipal de Vila Franca do Campo, e publicada na sua pagina eletrénica em

www.cmvfc.pt, para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JURI
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(Jodo Manuel Sousa Medeiros)

VOGAIS

(Jodo Virginio de Lima Pimentel)
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(Daniel Anténio Raposo Arruda)
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