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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, PARA A UNIDADE ORGANICA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

CULTURAL E TURISTICO - AGAO SOCIAL

Aos 14 dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Franca do Campo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 9.°
conjugado com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante

designada por Portaria, estando presentes:

Presidente: Dina da Concei¢do Botelho Pimentel Mota Peixoto, Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira;

Vogais: Maria Teresa da Luz Alvernaz, Técnica Superior, que substitui o(a) Presidente nas suas

faltas e impedimentos; e Cristina da Concei¢gdo Duque Martins, Técnica Superior.

Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na

ordem de trabalhos, a saber:

1. Resultados da aplicagdo do método de sele¢ao — Avaliagao Psicolégica;

2. Exclusao de candidato(s) no método de selegdo — Avaliagéo Psicolégica;

3. Realizagao do método de selecao — Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os resultados da aplicagao do método de

selecdo — Avaliacao Psicoldgica, foram os infra apresentados:

Resultados da Avaliagao
Candidato(a)

Psicolégica
A501 | Alexandra Madeira Matos APTO
A503 | Ana Isabel Cabral Mansinho APTO
A505 | Andreia Ferreira Botelho FALTOU
A506 | Andreia Patricia Cordeiro Moniz APTO
A512  Elisabete Guerreiro Teixeira FALTOU
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. Resultados da Avaliacao
Candidato(a) Psicolégica

Ab522 Sofia Medeiros Silva APTO

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s) apresentado(s) no
ponto anterior que tenha(m) obtido um juizo de “Nao apto” no método de selegdo — Avaliagéo
Psicologica, bem como o(s) que tenham desistido durante a avaliagdo ou nao tenha(m)
comparecido a realizagao desta, fica(m) excluido(s) do procedimento concursal, ndo lhe(s) sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte, nos termo dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, e
conforme previsto nos pontos 24 e 25 do aviso de abertura do procedimento concursal em

apreco.

De referir ainda que o Juri deliberou proceder a notificagdo através de edital afixado em local
visivel e publico das Instalagbes da Camara Municipal de Vila Franca do Campo e da
disponibilizagédo no seu sitio da Internet, em www.cmvfc.pt, em conformidade com o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, com os resultados da aplicagdo do segundo método de selegéo

— Avaliagao Psicologica.

No que respeita ao ponto trés da ordem de trabalhos, na sequéncia das deliberagbes tomadas
no ponto anterior da ordem de trabalho, bem como no ponto 5 da ata n.° 4 de Juri, deliberou o
Juri proceder a convocatéria do(s) candidato(s) admitido(s) a realizagdo do método de selecédo —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.° e do
n.° 2 do artigo 22.°, ambos da Portaria, bem como através de edital afixado em local visivel e
publico nas Instalagdes da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, e da disponibilizagao no
seu sitio da Internet, em www.cmvfc.pt, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.°

da Portaria.

A aplicagdo do método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera lugar nas
instalagdes do Centro Municipal de Formagéao e Animacéao Cultural, sitas a Praga Bento de Gais,

na data e hora definidas para cada candidato, de acordo com a calendarizagao infra:

Cédigo de
Nome do(a) candidato(a) Data Hora
candidato(a)
A501 Alexandra Madeira Matos 8/10/2026 11h30
A503 Ana Isabel Cabral Mansinho 8/10/2026 14h30
A506 Andreia Patricia Cordeiro Moniz 8/10/2026 15h30
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94 NCA 003

Cédigo de
. Nome do(a) candidato(a) Data Hora
candidato(a)
A522 Sofia Medeiros Silva 8/10/2026 16h30

Mais informa o Juri que, a falta de comparéncia a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
equivale a desisténcia do presente procedimento concursal, em conformidade com o ponto 25

do aviso de abertura do procedimento concursal em apreco.
As deliberag¢des do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada nas Instalagbes da Camara
Municipal de Vila Franca do Campo, e publicada na sua pagina eletronica em www.cmvfc.pt,

para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JURI

Assinado por: DINA DA CONCEICAO BOTELHO PIMENTEL MOTA
PEIXOTO
Data: 2026.09.14-+542-12+06'06"

(Dina da Conceigao Botelho Pimentel Mota Peixoto)

VOGAIS

Assinado por: MARIA TERESA DA LUZ ALVERNAZ
Data: 2026.09.14 16:51:224+00'0Q"

(Maria Teresa da Luz Alvernaz)

Assinado por: CRISTINA DA CONCEIGAO DUQUE
MARTINS

Num. de Identificagcdo: 12629145

Data: 2026.09.15 11:08:39+00'00'

(Cristina da Conceig¢do Duque Martins)
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